JUNIOR EVENT MANAGER - JEM100

Con I'obiettivo di potenziare il proprio team dedicato alla cura delle relazioni con i propri grandi sostenitori
sul territorio e all’organizzazione e gestione di eventi, Fondazione Umberto Veronesi ricerca un Junior Event
Manager con esperienza lavorativa di 2/3 anni.

Tale figura avra il compito di supportare il team Eventi e Delegazioni di Fondazione Umberto Veronesi nella
gestione delle relazioni con i delegati e nell’organizzazione delle iniziative di divulgazione e di raccolta fondi
sul territorio.

In particolare il Junior Event Manager dovra occuparsi di:

e Contribuire all'ideazione e pianificazione degli eventi organizzati dalla Fondazione sul territorio
nazionale;

e Gestire le relazioni con la rete territoriale che collabora all’'organizzazione di eventi sul territorio;

e Presidiare tutte le fasi di gestione degli eventi, dall’organizzazione alla gestione operativa;

e Coordinarsi con le diverse aree della Fondazione per gestire il contributo di ciascuna area agli eventi;

e Gestire le relazioni con personalita di spicco di istituzioni e societa civile che partecipano alle iniziative
della Fondazione;

e Aggiornare la rete territoriale dei delegati in merito ai progetti e alle attivita che la Fondazione
realizza, con I'obiettivo di tenerli informati e di coinvolgerli.

L'impegno richiesto & full time e la sede lavoro € Milano.

Requisiti obbligatori:

e Solida esperienza di 2-3 anni nell’lambito di organizzazione di eventi. La provenienza da agenzia
costituisce un plus;

e Conoscenza di tutte le fasi di pianificazione, organizzazione e gestione di eventi con approccio
strutturato e metodologico;

e Spiccate capacita organizzative, relazionali e di negoziazione;

e Ottime capacita di lavoro sotto stress;

e Capacita di lavoro autonomo;

e Condivisione dei valori promossi da Fondazione Umberto Veronesi e attitudine a lavorare nel settore
non profit;

e Disponibilita a frequenti trasferte sul territorio italiano;

e Disponibilita di lavoro in orario serale o nei weekend.

Altri requisiti:

e Formazione universitaria;

e Capacita di lavorare per obiettivi;

e Attitudine al lavoro in team e al coordinamento di risorse umane;
e Atteggiamento positivo e proattivo;

e Disponibilita all’utilizzo dell’auto personale;

e Capacita di elaborare testi, presentazioni, report e lettere;

e Conoscenza dei principali strumenti di office automation.

| profili che non rispettano i requisiti obbligatori non verranno presi in considerazione



La Fondazione Umberto Veronesi nasce nel 2003 su iniziativa di Umberto Veronesi e di molti altri scienziati e
intellettuali di fama internazionale, fra cui 11 premi Nobel, con lo scopo di promuovere la ricerca scientifica
di eccellenza e progetti di prevenzione, educazione alla salute e divulgazione della scienza.

Le attivita della Fondazione rinnovano ogni giorno la visione del suo fondatore Umberto Veronesi, un medico
che ha dedicato la propria vita a sviluppare conoscenze scientifiche innovative per metterle al servizio del
benessere dei propri pazienti e della societa in cui viviamo. La Fondazione:

e sostiene la ricerca scientifica attraverso |'erogazione di borse di ricerca per medici e ricercatori e
finanzia progetti di altissimo profilo che possano elaborare nuove conoscenze e nuove cure per le
malattie oncologiche;

e realizza campagne di prevenzione e educazione che promuovono l'adozione di stili di vita sani e
consapevoli, in sinergia con le scuole e con realta pubbliche e private del mondo della ricerca,
dell'informazione, dell'editoria;

e organizza conferenze internazionali che raccontano il futuro della scienza e il ruolo che la scienza puo
avere nel promuovere la pace e il benessere dei popoli.

Progettualita e concretezza, passione e impegno costante: queste le "parole d'ordine" che da sempre
rappresentano la natura e la vocazione dell'impegno della Fondazione.

Inviare la propria candidatura all’indirizzo candidature @fondazioneveronesi.it



mailto:candidature@fondazioneveronesi.it

